

Załącznik nr 7 do Statutu Zespołu Szkół w Choczu – Zasady współdziałania organów

Zasady współdziałania organów
Zespołu Szkół w Choczu
i sposoby rozwiązania spraw spornych

Dyrektor Zespołu Szkół: 
1. Jest przedstawicielem i przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym 
wykonuje jej uchwały, o ile są zgodne z prawem oświatowym. 
2. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie 
organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
3. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie 
je pominięto. 
4. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. 
5. Bezpośrednio współpracuje z Radą Rodziców Zespołu Szkół i Samorządami 
Uczniowskimi Gimnazjum i Szkoły Podstawowej. 
6. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników 
niepedagogicznych. 
7. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. 
8. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statutach Zespołu Szkół, Gimnazjum, 
Szkoły Podstawowej i Przedszkola. 
9. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 
10. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku 
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu Szkół, jeżeli działalność 
tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej uczniów. 
11. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Zespołu 
zawiesza jej wykonanie i w terminie uzgodnionym z Radą Rodziców, wspólnie z nią ustala 
sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku
 uzgodnienia, o którym mowa, przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi 
prowadzącemu. 
Zasady współdziałania organów Zespołu Szkół w Choczu. 
[bookmark: _GoBack]1. Wszystkie organa Zespołu Szkół współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i 
wzajemnego szacunku umożliwiającego swobodne działanie i podejmowanie decyzji w 
granicach swoich kompetencji. 
2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu Szkół poprzez 
swoje reprezentacje: Radę Rodziców Gimnazjum i Szkoły Podstawowej, Radę Rodziców 
Przedszkola, Samorząd Uczniowski Gimnazjum, Samorząd Uczniowski Szkoły 
Podstawowej. 
3. Rada Rodziców Gimnazjum i Szkoły Podstawowej, Rada Rodziców Przedszkola, 
Samorząd Uczniowski Gimnazjum, Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej 
przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu Szkół lub 
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowania posiedzeń 
tych organów; 
4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych 
zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających 
podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 
5. Wszystkie organa Zespołu Szkół zobowiązane są do wzajemnego informowania się 
o podjętych lub planowanych działaniach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 
Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole. 
1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem: 
1) wychowawca klasy - próbę rozwiązania spornej sytuacji podejmuje wychowawca klasy w przypadku sporu pomiędzy nauczycielem uczącym w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor Zespołu - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub spór z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
3) od orzeczenia Dyrektora Zespołu Szkół może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę w terminie 14 dni od daty jego wydania. 
2. Konflikt pomiędzy nauczycielami: 
1) postępowanie prowadzi Dyrektor Zespołu,
2) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora Zespołu strony mogą odwołać się do organu prowadzącego Szkołę w terminie 14 dni od daty wydania decyzji. 
3. Konflikt pomiędzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze 
stron organ prowadzący szkołę. 
4. Konflikt pomiędzy rodzicami a innymi organami Zespołu Szkół: 
1) postępowanie prowadzi Dyrektor Zespołu,
2) w przypadkach braku rozstrzygnięć jednej ze stron przysługuje prawo wniesienia pisemnego odwołania w ciągu 14 dni do organu prowadzącego. 
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