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SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Kryteria oceniania zachowania

§1.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug skali:

1) Wzorowe —wz,

2) Bardzo dobre — bdb,

3) Dobre-db

4) Poprawne — popr,
5) Nieodpowiednie — ndp,

6) Naganne —nag.

2. Kazdej ocenie zachowania odpowiada okresSlony przedziat punktowy, ktéry jest

wyznacznikiem tego, jakg ocene zachowania otrzyma uczen na koniec okresu oraz na

koniec roku szkolnego.

3. Korelacja pomiedzy skalg punktéw i ocen przedstawia si€ nastepujgco:

zachowanie liczba punktow
wzorowe 180 i powyzej
bardzo dobre 150-179
dobre 100 - 149
poprawne 51-99
nieodpowiednie 1-50
naganne 0 i ponizej

4. Uczeh otrzymuje w pierwszym dniu kazdego okresu 100 punktéow tzw. ,KREDYTU”, co

jest rownoznaczne z oceng dobra.

5. W trakcie kazdego okresu do ,,KREDYTU” mogg byC dodawane punkty ,,NA PLUS” lub

odejmowane punkty ,NA MINUS”. Suma punktéw uzyskanych w ciggu catego okresu jest

podstawowym wyznacznikiem okresowej oceny zachowania ucznia.

6. Oceny roczne zachowania uwzgledniajg zachowanie ucznia z poprzedniego okresu (jest

to Srednia punktow za okres | oraz okres ).

7. Punkty ,NA PLUS” otrzymaC moze uczen gdy stosuje sie do zasad i przepiséw zawartych

w statucie szkoty, ma odpowiedni stosunek do obowigzku szkolnego a jego aktywnos$¢

w szkole i poza nig stanowi wzér do nasladowania.

8. Zazbidérke surowcow mozna uzyskaC maksymalnie +15pkt (5 punktéw na miesigc za

surowiec).
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9. Punkty ,NA PLUS” udzielane sg wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Kryteria oceny Liczba Osoby Czestotliwosé
punktow oceniajgce

1. | Udziat w konkursach przedmiotowych: nauczyciel kazdorazowo
- etap szkolny 10
- etap gminny 15
- etap powiatowy 20
- etap rejonowy 25
- etap wojewddzki 30
- etap ogdlnopolski' 35

2. | Reprezentowanie szkoty w zawodach nauczyciel kazdorazowo
sportowych:
- etap szkolny 10
- etap gminny 15
- etap powiatowy 20
- etap rejonowy 25
- etap wojewddzki 30
- etap ogdlnopolski 35
- etap miedzynarodowy 45

3. | Udziat w innych konkursach organizowanych nauczyciel Kazdorazowo
przez szkofe i inne instytucje:
- etap szkolny 10
- etap gminny 15
- etap powiatowy 20
- etap rejonowy 25
- etap wojewodzki 30
- etap ogdlnopolski 35

4. | Czynny udziat w uroczystoSciach 20 nauczyciel Kazdorazowo
i imprezach:
- Srodowiskowych
- szkolnych
- poczet sztandarowy

5. | Praca narzecz: 20 nauczyciel Kazdorazowo
klasy
szkoty
Srodowiska lokalnego
powiatu

6. | Funkcje petnione: 20 nauczyciel Za kazda
- w organizacjach pozaszkolnych petniong funkcje
- w organizacjach szkolnych
- w klasie

7. | Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien 20 nauczyciel za kazdg forme
poprzez systematyczny i aktywny udziat w
szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan

"W przypadku konkursow, ktore majg zasicg ogdlnopolski, a majg forme jednorazowego testu (inna forma)

przyznajemy 10 punktdéw, a za wyrdznienia 35
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8. | Kultura osobista 20 wychowawc Jednorazowo
a
9. | Inne pozytywne zachowania 20 nauczyciel Kazdorazowo
nieprzewidziane powyZzZej wychowawc
a
10.[ Bonus za brak punktéw ujemnych 20 wychowawc jednorazowo
w pétroczu a

Uwaga! Uczen z najwiekszg liczbg punktéw dodatnich otrzymuje na koncu roku szkolnego
wyrdZnienie i nagrode.

10. Punkty ,,NA MINUS” otrzymuje uczeh gdy nie stosuje si€ do zasad i przepisow zawartych
w statucie szkoty, ma naganny stosunek do obowigzku szkolnego a jego aktywno$¢é w
szkole i poza nig stanowi zagrozenie dla nietykalnoSci fizycznej i psychicznej innych oraz
ich mienia.

11. Uczen, ktéry uzyskat wiecej niz -10 pkt na poétrocze nie moze mie€ zachowania
wzorowego.

12. Uczen, ktdry uzyskat wiecej niz -30 pkt na potrocze nie moze mie€ zachowania bardzo
dobrego.

13. Uczen, ktéry uzyskat wiecej niz -40pkt na pétrocze nie moze mie€ zachowania
dobrego.

14. Punkty ,,NA MINUS” udzielane sg wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Kryteria oceny Liczba Osoby Czestotliwo$¢
punktow oceniajace
1. | Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach -10 nauczyciel Kazdorazowo
(chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie wychowawc
papierkami, notoryczne odpowiedzi bez a
podnoszenia reki, rozmowy z kolegami, itp.)
2. | Niewlasciwy stosunek do: nauczyciel Kazdorazowo
-nauczycielii innych pracownikéw szkoty -15 wychowawc
-uczniow -10 a
(arogancja, bezczelno$¢, uzywanie zwrotéw
obrazliwych)
3. | Naruszenie nietykalnoSci cielesnej -30 nauczyciel Kazdorazowo
wychowawc
a
4. | ZaSmiecanie otoczenia -15 nauczyciel Kazdorazowo
wychowawc
a
5. | Oszustwa (np. $cigganie) -15 Nauczyciel Kazdorazowo
wychowawc
a
6. | Podwazanie i komentowanie polecen -15 nauczyciel Kazdorazowo
nauczyciela na lekgcji wychowawc
a
7. | Niszczenie mienia: -50 nauczyciel Kazdorazowo
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- szkolnego wychowawc
- kolegow a
- pracownikow szkoty
8. | Wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty lub -20 nauczyciel Kazdorazowo
rysunki, wychowawc
a
9. | Przebywanie na przerwach w miejscach -40 nauczyciel Kazdorazowo
niedozwolonych — poza terenem szkoty wychowawc
a
10.| Nieusprawiedliwione spdzZnienie sie na -5 Nauczyciel Kazdorazowo
lekcje danego
przedmiotu
11.| Godziny nieusprawiedliwione - 1 h -2 wychowawc Kazdorazowo
a
12.| Niestosowny ubidr, wyzywajgcy wyglad -20 nauczyciel Kazdorazowo
niezgodny z zapisem w statucie szkoty, wychowawc
diugie, pomalowane paznokcie, a
pofarbowane wilosy
13.| Brak stroju galowego podczas uroczystoSci -10 nauczyciel Kazdorazowo
wychowawc
a
14.| Samowolne jedzenie, picie oraz zucie gumy -5 nauczyciel Kazdorazowo
na lekcji wychowawc
a
15.| Niewywigzywanie sie z podjetych -10 nauczyciel Kazdorazowo
zobowigzan i funkcji wychowawc
a
16.| Niewykonywanie polecen n—la -10 nauczyciel Kazdorazowo
wychowawc
a
17.| Zachowanie negatywne w czasie odwozow i -20 nauczyciel Kazdorazowo
przywozow oraz oczekiwania na dowdz Swietlicy/opi
ekun grupy
18.| Nieterminowe oddawanie ksigzek do -5 Bibliotekarz Kazdorazowo
biblioteki szkolnej przed koricem roku
szkolnego
19.{ Inne skandaliczne nieprzewidziane -50 wychowawc Kazdorazowo
zachowanie  ucznia (np. spoZywanie a
alkoholu, palenie papierosow,
rozprowadzanie narkotykéw i materiatow
pornograficznych, cyberprzemoc, wpisy w
formie elektronicznej na terenie szkoty i poza
nig, wagary, kradziez, wytudzanie pieniedzy,
rzeczy wartoSciowych, podrabianie
podpisow, przynoszenie do szkoty
przedmiotdw niebezpiecznych, agresywne
zachowania w stosunku do nauczycieli i
innych pracownikow szkoty
20.| Inne skandaliczne nieprzewidziane -5do -30 nauczyciel/ kazdorazowo
zachowanie ucznia nieprzewidziane w pkt.19 wychowawc
a
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21.| Nieusprawiedliwione godziny powyzej 30 w -50 wychowawc Kazdorazowo
pétroczu a
22.| Korzystanie z telefonéw komadrkowych i -15 nauczyciel Kazdorazowo

urzgdzen IT na terenie szkoty
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§2.

Formy ustalania ocen zachowania.

1.

Ocena zachowania powinna spetnia¢ funkcje wychowawcze i mobilizowaé ucznia
do samokontroli i samowychowania. Nie moze by¢ wyrazem sympatii czy antypatii
w stosunku do ucznia.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych punktéw.
Wszelkie informacje o zachowaniu ucznia nauczyciele powinni zapisywa¢ na biezgco
w karcie ucznia.

Ustalenie oceny zachowania jest czynnoS$cig jawng, tzn. odbywa sie wobec catej klasy.
Ocena zachowania nie moze mieC wptywu na:

1) Stopnie z przedmiotéw nauczania,

2) Promocje do klasy programowo wyZszej lub ukofczenie szkoty z zastrzezeniem pkt.6 .
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogg wnioskowaé w formie pisemne;j
do wychowawcy o rozpatrzenie zmiany przewidywanej oceny rocznej zachowania.
O zasadnosci wniosku i mozliwoSci zmiany oceny decyduje wychowawca po konsultacji
z nauczycielami uczgcymi w danej klasie.

Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni zostaC poinformowani
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie pdzniej niz dwa tygodnie przed Radg
Pedagogiczng.

Zmianeg przedstawiono na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 13.09.2023 r.



