	Potwierdzenie przyjęcia wniosku


WNIOSEK
O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA/ODDZIAŁU PRZESZKOLNEGO*
NA ROK SZKOLNY 2019/2020
(Wniosek wypełniają rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o przyjęcie należy wypełnić drukowanymi literami. Przy oznaczeniu * niepotrzebne skreślić) 
	Proszę o przyjęcie dziecka do przedszkola/ oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej/ * wg następującej kolejności: 

(1 – oznacza placówkę najbardziej preferowaną; 3 – oznacza placówkę najmniej preferowaną) 

	Kolejność
	Nazwa placówki

	1
	

	2
	

	3
	


 UWAGA! Wypełniony i podpisany wniosek o przyjęcie do przedszkola/oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy oddać w placówce najbardziej preferowanej.

Deklarowana liczba godzin pobytu dziecka  ………………..godzin dziennie 

DANE OSOBOWE DZIECKA 
	Imię i nazwisko dziecka
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	PESEL dziecka
	


DANE OSOBOWE RODZICÓW DZIECKA/OPIEKUNÓW PRAWNYCH DZIECKA
	Imię i nazwisko matki/opiekunki
	

	Adres miejsca zamieszkania
	

	Adres poczty elektronicznej 
	

	Numer telefonu kontaktowego 
	


	Imię i nazwisko ojca/opiekuna
	

	Adres miejsca zamieszkania
	

	Adres poczty elektronicznej 
	

	Numer telefonu kontaktowego 
	


Dla potwierdzenia spełnienia poszczególnych kryteriów rekrutacji do wniosku dołączam* :
1) Oświadczenie o wielodzietności rodziny (troje lub więcej dzieci),

2) Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).
3) Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.). (oryginał lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata albo notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony odpis lub wyciąg z dokumentu)
4) Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka  oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
5) Dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135). (oryginał lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata albo notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony odpis lub wyciąg z dokumentu)

6) Oświadczenie o zatrudnieniu, działalności gospodarczej, prowadzeniu gospodarstwa, nauce w trybie dziennym.

7) Oświadczenie o korzystaniu z usług przedszkola rodzeństwa kandydata.

* właściwe zaznaczyć
Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kodeksu karnego za złożenie fałszywego oświadczenia.

	…………………………………
	………………………………..
	…………………………………

	                                  data
	         podpis matki/opiekunki prawnej
	        podpis ojca/ opiekuna prawnego


ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI przedszkolaków
Niniejszym, mając na uwadze art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1-88), 

wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku przez:

Administratora danych osobowych ZS w Choczu; 63-313 Chocz, ul. M. Konopnickiej 6

nazwa i adres

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż:

1. Administratorem danych jest dyr. Alina Banaszak, e-mail zspchocz@gmail.com
                                                            imię i nazwisko
2. Podane dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji

3. Przysługuje mi prawo dostępu do treści podanych przeze mnie danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, a w zakresie wynikającym z przepisów - prawo do usunięcia, jak również prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

4. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji w celu zatrudnienia.

6. Udzielona zgoda może być wycofana w dowolnym momencie, w takiej samej formie jak jej wyrażenie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

………………………………                                                         ……………………
              data wypełnienia                                                                                                                                             podpis osoby aplikującej
